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EL PELIGRO DE

SANCIONAR A DESTIEMPO

Si demoras sin justificacion, la
ley asume que "perdonaste’ la
falta. Una sancidon tardia te
expone a:
* Juicios laborales por
despido arbitrario.

* Multas e inspecciones de

SUNAFIL. ¢PUEDES SANCIONAR UNA FALTA LABORAL
MESES DESPUES?

Para que una sancidn o despido sea legal, no basta con
pago de indemnizaciones. demostrar la falta del trabajador: tu empresa debe
actuar a tiempo. El Principio de Inmediatez exige que
exista un plazo razonable entre el momento en que
descubres la infraccidn, la investigas y aplicas Ia
medida disciplinaria.

4 PASOS PARA BLINDAR A TU EMPRESA

e Pérdidas econdmicas por

Disefia un procedimiento interno rapido
para investigar infracciones desde el
primer dia.

Deja constancia escrita y con fechas de
cada paso y actuacién durante la
investigacion.

Otorga siempre al trabajador el plazo legal
formal para presentar sus descargos.
Evaluacion previa

Revisa legalmente la solidez de las pruebas
y la proporcionalidad de la sancién antes
de firmarla.
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